
令和 8 年 4 月 10 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：　加美サイクルステーション

実施日程：　令和７年４月１日～令和８年３月３１日

利用者数：　５名

＜目的＞

＜成果＞

企業側の評価・意見

＜清掃の様子＞

施設と周辺の掃除やゴミ拾い

を行い、清潔な環境を保って

います。お客様が安心してご

利用いただけるよう心がけて

います。

＜利用券の発行の様子＞

自転車に利用券を取り付けて

います。間違いがないよう確

認しながら行っています。

実施した生産活動・施設外就労の概要：　駐輪場の運営業務

(接客、清掃、駐輪券の販売管理)

駐輪場での業務を通して、就労に必要な基礎的な知識や技能の習得を図る。あわせ

て、自転車の整理や場内管理における作業の正確性および効率の向上を目指す。ま

た、お客様対応を通じて対人コミュニケーション能力を高め、円滑なやり取りがで

きる力を養う。さらに、継続的な取り組みにより働くことへの意欲を安定させ、役

割への理解や責任感を深めることで、職場環境への適応力を高め、一般就労への移

行や社会参加につなげる。

実際の作業を通じて、就労に必要な基礎的な知識や技能の習得が進

み、作業の正確性や効率の向上が見られた。また、報告・連絡・相談

を意識した行動が増え、職場における対人コミュニケーション能力の

向上が確認された。さらに、継続的な取り組みにより働くことへの意

欲が安定し、自己理解や職業意識も深まっている。これにより、職場

環境への適応力が高まり、一般就労への移行や社会参加に向けた準備

が出来ている。

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 加美サイクルステーション 担当者名 村上

実際の業務を通じて、基本的な作業手順や業務理解が着実に身についており、指示に対して丁寧に取り組む姿勢が評価でき

る。作業の正確性や効率についても徐々に向上が見られ、安定した業務遂行が可能になってきている。また、報告・連絡・

相談の意識が高まり、周囲とのコミュニケーションも円滑になりつつある点は、職場適応の面で大きな成長といえる。働く

ことへの意欲も継続しており、前向きに業務へ取り組む姿勢が見られる。今後は、より主体的な行動や状況に応じた判断力

の向上を期待するとともに、業務の幅を広げていくことで、一般就労への移行に向けたさらなる成長が期待される。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 ねくすとべーす

住　所 大阪市平野区加美東4-12-11

2715802787

美馬　有佑

令和７年度電話番号 06-6792-8077

様式１


